
株式会社林自動車 行動計画 

 

 

 社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行うため、

次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間   令和６年１２月１１日 ～ 令和１１年１２月１０日 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●  令和 ６年１２月～ 所定外労働の現状を把握 

●  令和 ８年 ４月～ 定時退社の呼びかけをする、ノー残業デー導入の検討 

 ●  令和１０年１２月～ 管理職への研修及び社内報などによる従業員への周知 

             

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●  令和 ６年１２月～ 育児と仕事の両立についての問題を把握 

●  令和 ８年 ４月～ 育児・介護休業法に基づく育児休業などの制度の説明機会

を増やし、利用しやすい職場環境を作る。 

            

 

目標１： 令和 11 年 12 月までに、従業員全員の所定外労働の削減のための措置

を実施する。 

目標２： 子育てをおこなう従業員の仕事と育児の両立を支援するための、職場環

境の改善と制度の周知 


